Wilde Trots

De magie van de verbinding,
de kracht van doen!

Ons verhaal van “probleemwijken” naar gouden randjes.




Onze missie

Bijdragen aan een inclusieve, verbonden
waarin iedereen
zich welkom, gezien en waardevol voelt.
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Wilde Trots is een sociaal en
lokaal transitie atelier van, voor
en door bewoners en partners
van Amsterdam Nieuw-West.
Met koffie, thee, koek en
keramiek als verbindende
dragers creéren we plekken van
participatie, meedoen, leren en
maken, waar ontmoeting,
vakmanschap en
ondernemerschap hand in hand
gaan. Onze missie: bijdragen
aan een inclusieve, verbonden
en trotse samenleving waarin
iedereen zich welkom, gezien en
waardevol voelt.

Waar we voor staan

« Het versterken van
ontmoeting en sociale
netwerken;

« Het ontwikkelen van lokale
producten met
maatschappelijke impact;

« Het bieden van participatie
en leerwerktrajecten met
begeleiding op maat;

» Het toekomstgericht bouwen
aan gedeeld eigenaarschap.

We combineren gastvrijheid,
welzijn en persoonlijke
ontwikkeling met ambacht en
ondernemerschap. Zo ontstaan
ecosystemen waarin bewoners
niet geholpen worden, maar zelf
meebouwen aan hun wijk. Met
zowel onze vaste locatie in
Osdorp als de mobiele Koffie
Trailer zijn we zichtbaar, flexibel
en dichtbij de mensen voor wie
we het doen.
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Een herkenbaar symbool in de wijk —
warm, open en dichtbij. We serveren
koffie, thee en koek en creéren
tegelijk werk- en leerplekken voor
barista’s in opleiding. Meer dan een
koffiebar: een mobiele
ontmoetingsplek waarverhalen en
werelden samenkomen.

Koffie Trailer
Mobiel & zichtbaar
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Participatie &
vrijwilligers

Bewoners kunnen op hun
eigen tempo aansluiten: in de
Koffie Trailer, bij de productie,
in workshops of tijdens lokale

evenementen. Ze doen niet
alleen mee, maar leren,
creéren en dragen actief bij
aan de gemeenschap en
groeien daarmee in
zelfvertrouwen.
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Leerwerk trajecten
Een gecertificeerd barista-traject (en
de toekomst ook patisserie) voor
jongeren en volwassenen met een
afstand tot de arbeidsmarkt (jaarlijks
ca. 28 deelnemers). Met
professionele begeleiding,
praktijkervaring en kansen op
uitstroom naar
werk of ondernemerschap.

Aan de Hoekenes openen we in voorjaar
2026 onze vaste locatie: Een baristazaak,
ontmoeting- en leerplek en meer, van 185
m? met lokale allure en internationale
touch. Een prachtige plek waarin alles
samenkomt in een levendige, sociale en

duurzame omgeving.

Vaste locatie 2026
UNIT X
Het kloppend hart

X

Een duurzaam
ecosysteem

Sociale& Lokale
economie

Workshops &
arrangementen

Koffie- en theeceremonies, bak- en
keramiek workshops, community-
sessies en teambuilding voor
organisaties en bedrijven:
momenten van ontmoeting die
betekenis en verbinding tastbaar
maken. Samen vormen deze
onderdelen een levend
ecosysteem van verbinding, waarin
leren, werken en ontmoeten in
elkaar overvloeien , waar talent
zichtbaar wordt en trots gedeeld.
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Lokale Producten

De koffie- en thee lijn
Lokaal gebrandekoffie en handgemaakte
theemelanges, ontwikkeld in samenwerking met
sociale ondernemers. Met aandacht voor
gezondheid en welzijn, eerlijk geproduceerd,
circulair verpakt en duurzame reststromen.

De koekstudio & het keramiek atelier
Ambachtelijke producten meteen verhaal. Elk kopje en elk
koekje draagt de hand van de maker en het verhaal
van de gemeenschap.

De producten reizen verder door de stad: naar bedrijven,
instellingen en organisaties die kiezen voor lokale waarde en
maatschappelijke impact en maken de verhalen en talenten

van Nieuw-West zichtbaar tot ver buiten de wijkgrenzen.




UNIT X
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In Osdorp krijgt Wilde Trots Hetis een plek waar ambacht,

een vaste vorm: UNIT X,
een prachtige en levendige
Baristazaak waar alle
onderdelen van het
ecosysteem samenkomen.
Geen standaard
horecaconcept, maar een
leer-, werk- en community
plek met de energie van de
wijk en de uitstraling van
een eigentijdse stedelijke
hotspot.

ondernemerschap en gemeenschaps-
kracht elkaar versterken. Bezoekers
drinken koffie uit handgemaakte kopjes,
proeven koek uit eigen bakkerij en
ontmoeten de mensen achter de
producten. Achter de bar staan
deelnemers van het leerwerktraject:
bewoners die hun vak leren,
zelfvertrouwen opbouwen en onderdeel
worden van een groter geheel.

UNIT X is een plek voor de hele
community: jong en oud, arm en rijk,
praktisch of theoretisch opgeleid,
nieuwkomer of geboren Amsterdammer.
Waar buurthuizen of initiatieven vaak

Het interieur wordt ingericht op die mix
met een levendige, warme en
multiculturele uitstraling die uitnodigt om
te blijven en jezelf te zijn. UNIT X is een
sociale lokale impact zaak, commercieel
duurzaam als in een echte
onderneming/ bedrijf maar sociaal van
aard. De opbrengsten uit de verkopen
van koffie, thee, koek en trajecten maar
ook events en workshops vloeien terug
naar opleiding, begeleiding en
wijkontwikkeling. UNIT X wordt het
kloppend hart van Osdorp- Nieuw West:
een bruisende, inclusieve plek met
lokale allure en internationale touch.
Een waar paradepaardije en trots van de

één doelgroep aanspreken, ontstaat hier wijk, gebouwd op de overtuiging dat de

juist ontmoeting en verbinding tussen
leefwerelden.

stad sterker wordt wanneer mensen
samen leren, ondernemen en delen.









Leerwerktrajecten

Barista's
met
Impact

28

20 weken
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Leren door te doen

Deelnemers leren in de praktijk achter de
espressomachine; bij events, op festivals
en UNIT X. De opleiding duurt 22 weken,
twee dagen per week, en wordt verzorgd
door een erkende opleider onder leiding
van een van Nederlands vijf Master
Barista’s. Na afloop ontvangen deelnemers
een internationaal certificaat van SCA,
Specialty Coffee Association en vergroten
zij hun kansen op werk, opleiding of
ondernemerschap.

De leerwerktrajecten vormen de kern van
WildeTrots en bij UNIT X: hier komen
ontmoeting, vakmanschap en persoonlijke
groei samen.Met steun van hetNationaal
Programma Samen Nieuw-West en in
samenwerking met hetWPI van stadsdeel
Nieuw- West (Gemeente Amsterdam) leiden
we jaarlijks 28 deelnemers op tot
gecertificeerd barista. De trajecten richten
zich op bewoners die drempels ervaren om
mee te doen, jongeren zonder opleiding,
status-houders, ouders in isolement of
mensen met psychische kwetsbaarheid.

In een veilige, praktische omgeving leren zij
weer deel te nemen, bij te dragen en
perspectief te ontwikkelen.

”

Specialty
Coffee
Associdtion
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Begeleiding en doorstroom

Naast vakmanschap krijgen deelnemers
persoonlijke coaching en begeleiding op
maat. Er is ruimte voor peer learning: oud-
deelnemers blijven actief als rolmodel en
coach. De leeromgeving bestaat uit drie
niveaus:

» de KoffieTrailer — eerste oefenplek;

e UNIT X — training en praktijkervaring;

e Stageplekken bij partners, doorstroom
naar werk of opleiding.

De trajecten leveren tastbare resultaten op:
28 deelnemers per jaar, groei in
zelfvertrouwen en netwerk, en een hoge
mate van doorstroom naar werk of
opleiding. Meer dan een opleiding, het is
een springplank naar persoonlijke
ontwikkeling, gedeelde trots en duurzame
sociale impact.




Holistische

aanpak

Leren door
doen In

Ervaringsgericht leren,

OP maat

begeleiding & coaching

WildeTrots werkt aan
fundamentele verandering in
de wijk en maatschappij: van

fragmentatie naar verbinding,

van uitsluiting naar
participatie en van passiviteit
naar betrokkenheid en
gedeeld eigenaarschap. We
creéren niet alleen
ontmoetingen, maar bouwen
aan een nieuwe sociale
infrastructuur waarin mensen
zich gezien voelen, mee
kunnen doen en samen
verantwoordelijkheid dragen.
De kracht van Wilde Trots zit
niet alleen in wat we doen,
maar in hoe we het doen.

Onzewerkwijze is geworteld
in deV-theorie: een
holistische aanpakwaarin
persoonlijke ontwikkeling,
vakmanschap en
gemeenschapskracht
samenkomen. De V-theorie
is zowel kompas als cultuur
en bepaalt hoe we met
elkaar werken, leren en
groeien.

Bouwen
cultuur van
trots & gedeelde

verantwoordelijkheid



Onze werkwijze

De 6 V's: Vrijheid, Veiligheid, Vertrouwen,
Verbinding, Veerkracht, Versterken

Onze V-theorie

Vrijheid — Verandering begint
met intrinsieke motivatie.
Deelnemers ontdekken zelf
waar hun passie ligt en welke
stappen zij willen zetten.
Veiligheid — In een omgeving
waar mensen zich welkom en
veilig voelen, ontstaat ruimte om
te ontspannen, te leren en te
durven proberen.

Vertrouwen — Vertrouwen is het
fundament voor duurzame
groei.Het maakt het mogelijk om
diepgewortelde patronen, oud
zeer of trauma voorzichtig te
onderzoeken en met de juiste
begeleiding te transformeren.

Verbinding — Vanuit veiligheid
en vertrouwen groeit het gevoel
ergens bij te horen en samen
iets op te bouwen.

Veerkracht — Door nieuwe,
positieve ervaringen ontwikkelen
deelnemers de kracht om
uitdagingen aan te gaan en door
te zetten.

Versterken — Wat individueel
groeit, versterken we
collectief.Zo wordt niet alleen de
deelnemer sterker, maar ook de
gemeenschap en de
samenleving als geheel.

Binnen Wilde Trots is leren nooit los
van doen. Deelnemers leren in de
praktijk, in contact met klanten,
collega’s en bewoners.

Daar, in de praktijk, ontstaat een
authentieke leeromgeving waarin
ontwikkeling vanzelf betekenis krijgt en
menselijkheid en professionaliteit
elkaar versterken. Zo groeit een cultuur
van vertrouwen, trots en
verantwoordelijkheid, de
voedingsbodem voor duurzame
verandering in mens en gemeenschap.



Stichting NEXUM

NEXUM staat voor verbinding als motor van vernieuwin
kennis en projecten op het snijvlak van participati
maatschappelijke transitie. Vanuit deze verbin

overgang naar een samenleving waarin mense
samen leren, vernieuwen en verantwoordelijkhe

Binnen NEXUM is Wilde Trots een praktijk van vera dering, een plek waar ideeén
werkelijkheid worden, en samenwerking leidt tot echte dudrzame verandering en
structurele impact.

Organisatie

Stichting NEXUM bouwt bruggen tussen bewoners, systemen en beleid, onderwijs en
bedrijfsleven. Vanuit die rol ontwikkelt NEXUM initiatieven/ concepten als ecosystemen die
bijdragen aan sociale innovatie, inclusieve gemeenschappen en duurzame lokale economieén.
Stichting NEXUM is officieel erkend als sociale firma van de Gemeente Amsterdam. Daarnaast
is Stichting NEXUM alliantiepartner van het Nationaal Programma Samen Nieuw-West en
verbonden aan DRIFT en de Erasmus Universiteit Rotterdam.

De stichting werkt samen met ondernemers, scholen, maatschappelijk en welzijnsorganisaties
en impact gedreven bedrijven aan duurzame sociale en economische vernieuwing, gericht op
een sociale, rechtvaardige en duurzame samenleving.

Nassa Baladi Saskia van der Pol
community builder, sociaal ondernemer, Hospitality professional, sociaal ondernemer,
coach en master barista coach en praktijk wetenschapper

Email: nassa@stichtingnexum.org Email: saskia@stichtingnexum.org



Stuur een mail naar:
saskia@stichtingnexum.org

Of bel met:
Saskia van der Pol
+316-52007903

Partnerschappen

NEXUM en Wilde Trots staan aan het begin van een nieuwe
fase. De komende drie jaar werken we aan verankering,
opschaling en verduurzaming van onze aanpak.

Uitnodiging tot samenwerking
Wilde Trots en Stichting NEXUM nodigen partners, fondsen en investeerders uit om
mee te bouwen aan deze beweging. We zoeken samenwerking in de vorm van:

« Financiéle bijdragen of impactinvesteringen voor inrichting, apparatuur en opstart
van de 185 m2-locatie;

« Structurele afname en inkoop van onze sociale, lokaal en ambachtelijk
geproduceerde producten — van koffie en thee tot koekjes en keramiek — waarmee
partners direct bijdragen aan leerwerkplekken, talentontwikkeling en een sterke
lokale economie;

« Partnerschappen voor leerwerkplekken, training, circulaire materialen en duurzame
producten;

« Strategische samenwerking op het snijvlak van onderwijs, welzijn,
ondernemerschap en stedelijke vernieuwing.



Samen groeien

NEXUM - verbinder en versneller

van sociale innovatie

Vanuit deze visie ontwikkelt Stichting
NEXUM plekken, programma’s en
partnerschappen die bijdragen aan een
inclusieve en veerkrachtige samenleving.
NEXUM positioneert zich als verbinder en
versneller van sociale innovatie, waar
persoonlijke groei en collectieve
verantwoordelijkheid samenkomen om
duurzame maatschappelijke transitie
mogelijk te maken.

Wilde Trots — de magie van

verbinding, de kracht van doen.
Een beweging van mensen die samen
bouwen aan een wijk en stad waar
iedereen mee kan doen, waar koffie, thee,
koek en kopjes verbinders zijn, waar
gedeelde waarden en trots de motor van
verandering zijn.

Toekomst & groei

1. Verankering in de wijk

Met UNIT X als kloppend hart bouwen we verder aan
een sterk netwerk van bewoners, ondernemers en
maatschappelijke partners in Nieuw-West. We blijven
met de koffietrailer zichtbaar op straat en aanwezig bij
wijkinitiatieven, zodat Wilde Trots stevig geworteld
blijft in de gemeenschap.

2. Groei en professionalisering

We streven naar een economisch zelfstandige
organisatie waarin 80% van de inkomsten afkomstig
is uit eigen activiteiten, zoals koffie- en thee verkoop,
workshops, catering en diensten aan organisaties en
bedrijven. De resterende middelen komen uit
samenwerkingen en impactinvesteringen gericht op
innovatie en scholing.

3. Opschaling van de leerwerktrajecten

Met het programma Barista’s met Impact als bewezen
model breiden we stap voor stap uit naar andere wijken
en nieuwe vakgebieden, zoals bakkerij, patisserie en
keramiek. Zo groeit een leerlijn waarin meer bewoners
hun talenten kunnen ontwikkelen en de stap naar werk
of (ccorperatief) ondernemerschap kunnen zetten.

4. Partnerschap en kennisdeling

Wilde Trots deelt haar ervaringen actief met beleid,
onderwijs en bedrijfsleven, via bijeenkomsten,
publicaties en partner sessies. Als sociale firma van
Gemeente Amsterdam en alliantiepartner van het
Nationaal Programma Samen Nieuw-West brengt
Wilde Trots praktijkervaring in bij stedelijke vernieuwing
en beleidsontwikkeling. In samenwerking met DRIFT-
Erasmus Universiteit Rotterdam wordt kennis

g vetenschappelijk onderbouwd, geévalueerd en

ledeeld, zodat inzichten uit Nieuw-West bijdragen

¥an een bredere maatschappelijke transitie. Zo groeit
Wilde Trots uit tot een landelijk voorbeeld van
gemeenschapseconomie in de praktijk, geworteld in de
wijkgmaar met uitstraling ver daarbuiten.

5. Een Buitenplaats- voor bewustzijn en ontwikkeling
Buitenglaats.West, met in de toekomst ook Barn X,

is een plek voor persoonlijke en maatschappelijke
ontwikkeling, midden in de natuur. Hier onderzoeken
en versterken we het bewustzijn, leiderschap en
handelingsvermogen dat nodig is voor sociale en
maatschappelijke transitie. In de open ruimte van het
landschap en met de kracht en wijsheid van de kudde
(paarden), leren mensen over vertrouwen,
samenwerking en zelfbewust leiderschap. De
Buitenplaats verbindt natuur, mens en systeem: een
broedplaats voor vernieuwend denken, maar vooral
voor doen, geworteld in de realiteit en praktijk van
Amsterdam Nieuw-West.



